[/
“Algoritmes in het mbo, kunnen we
uitval voorspellen en voorkomen?

— Irene Eegdeman
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Wanneer...

® ...zetten jullie extra ondersteuning in?

® ...denken jullie dat uitval al te zien kan zijn?
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{ Wat als...




...1k Je kan vertellen dat

@D we onze interventies vaak te laat starten

® uitval te voorspellen is
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Enhancing Studysucces
in Dutch Vocational
Education







Wij hebben last
van uitval!

Jij bent hier de
wetenschapper...
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Waarom vallen
studenten uit?
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Als eerste...
« Gekeken naar de AMN test (talentscan)

 Blijkt geen voorspellende waarde te hebben
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Studentverwachtingen

» Studenten die uitvallen weten minder goed waar ze aan
beginnen
« Vragenlijst bij start opleiding en bij uitval (of na een jaar)
o Inhoud van de opleiding
o Uren praktijk/theorie
o Eigenschappen
* Geen verschil tussen uitvallers en niet uitvallers
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Figuur 1. Mogelijke factoren die impact hebben op studiesucces en de voorspelling van studentuitval. Figuur is gemaakt door Irene Eegdeman voor een
NRO-kennispagina en is gebaseerd op het figuur van Alyahyan and Dustegor (2020) en de factoren genoemd door Eimers en Bekhuis (20006).
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Uitval voorspellen

« Machine Learning (Kunstmatige Intelligentie)

* Op basis van het verleden de toekomst voorspellen
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Uitnhodigingsregel

» Volgorde begeleidingsgesprekken

* Replicatie

(\ « Gericht interventies inzetten, maar wanneer?
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Motivatie
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Gemiddelde scores van uitgevalen (streepjes) en niet uitgevallen studenten
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 Stellingen blijken voorspellend te zijn

'  |ln week 2-3 dus al verschil tussen studenten
—
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Wat dan?

Studenten geven 4 punten aan eeqi s vergeer cows
1. Betere begeleiding en ondersteuning
* Nu start een pilot met uitnodigingsregel
o Start gesprekken op volgorde met leidraad
o LEC actief in periode 1 betrokken
o 3 instellingen, 3 aanpakken
2. Duidelijkere lessen
3/3. Meer aandacht
4. Een positievere houding bij docenten

18




Competentie

Autonomie Verbondenheid

¢ Doelen stapsgewijs
inzichttelijk maken,
ontwikkelplan opstellen

¢ Zelfstandigheid en regie ¢ 1 op 1 begeleiding
stimuleren, focus op maatje/mentor
eigen kracht

¢ Sociale en communicatieve
¢ Eigen talenten ontdekken vaardigheden versterken
en inzetten

¢ Trainingen/workshops

¢ Netwerk verbreden

¢ Aanpak zware problemen
(ouders betrekken, wijk)

(huisvesting, schulden)

¢ Netwerk versterken door

¢ Aanpak lichte problemen
groepsaanpak (peers)

i.r.t. studie (studieplek,
huiswerkbegeleiding,
kinderopvang)

¢ Ondersteuning bij regulier
onderwijsaanbod of
onderwijs op locatie

Figuur 2: Typering van de aanpakken om voortijdig schoolverlaten te ¢ Werk of beroepsoriéntatie
voorkomen (indeling gebaseerd op de motivatietheorie van Ryan & Deci (2000). (stage, contracten)
Figuur uit: Van Der Gaag et al. (2020).




Pilot? Wat hebben we nodig voor een dergelijk proces?

Gebruik deze presentatie als voorbeeld om binnen je eigen
instelling een kick-off te geven over de Uitnodigingsregel.

Communicatie &

informatie-
Praktische producten voor inzet binnen jouwinstellin  pjjeenkomsten

De Uitnodigingsregel: etf

HOE ZET JE DIT PRODUCT IN?

Andere beschikbare producten:

+ Interventie overzicht

+ Kwaliteit van het model
+ DPIA

+ Procesplaat

+ Ethische hulpmiddelen
+ Plan van aanpak

+ Spelregels

FATALOALITIE

Spelregels voor toepassing van de
Uitnodigingsregel

De er~'- in categorieén mens, organisatie en techniek.
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Pilot?

- Studenten worden daadwerkelijk eerder gemeld

o Meer loopbaan trajecten in de eerste weken
o Eerder al studenten uitgeschreven (na interventie) terwijl dit
voorheen pas na een half jaar gebeurde

o Doorverwijzing moet 'het volgende loket' het wel ook oppakken

- SLB'ers overwegend positief

:

o Het geeft goed richting in welke studenten eerder te spreken

o Meer tijd om iedereen vroeg te spreken

o Het lijstje klopt', 'Met deze was ik het niet eens’

R
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o Ook SLB'ers die liever zonder lijst werken

o Leidraad is fijn, sommigen wijken ervan af

pr =)



Zelf?

« Zorg voor goede registratie (data)

« Zorg ervoor dat studenten er snel achter komen waar
ze aan begonnen zijn

» ledereen speelt een belangrijke rol bij studiesucces
(positieve houding helpt):

o Begeleiding

93 Ondersteuning

“ o Management, conciérges, beveiligers
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Voorspelmodellen kunnen ondersteunend werken
om uitval aan te pakken (let op datakwaliteit!)

Uitvallers verschillen al in week 2-3 van succesvolle ¢
studenten

Wacht niet na periode 1 met actie

18 jaar worden is een cruciaal moment
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Meer informatie?

 Proefschrift

NRO Themapagina over uitval

Podcast tkortsluiting?
Visie op Al en Kansengelijkheid

Netwerk PIM -
"’h Ps«. |



https://research.vu.nl/ws/portalfiles/portal/225441015/160408eegdemanbnwdefdpr+-+641db48ba77cb.pdf
https://www.onderwijskennis.nl/themas/studentenuitval-verklaren-en-voorspellen
https://open.spotify.com/episode/77GAj6b6ZjiHwBg0mwp4u7
https://www.linkedin.com/groups/12906226/
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Bedankt voor de aandacht

Irene Eegdeman
f 3, ‘

ik

l.eegdeman®@rocva.nl
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Misschien nog interessante links:

Proefschrift (met Nederlandse samenvatting): https://doi.org/10.5463/thesis.100
en een aantal artikeltjes die zijn verschenen:

https:/Ilwww.sciencequide.nl/2023/05/algoritme-kan-uitval-onder-mbo-studenten-verminderen/

https://lwww.kennisnet.nl/artikel/17799/studie-uitval-voorspellen-in-het-mbo-kan-ai-helpen/

https://imbo-today.nl/algoritme-kan-helpen-schooluitval-te-voorkomen/

https:/lwww.profielactueel.nl/content/datal/dossiers/beroepsonderwijs9/020onderzoek/Vakblad Profiel 05 2024



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.5463%2Fthesis.100&data=05%7C02%7Ci.eegdeman%40rocva.nl%7C99bae391c9c144e56ba208dca7170aa8%7Cc908cc46554c4131865345522e68e291%7C0%7C0%7C638568967966828955%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bSaAXn0F%2Ft3SGOXsxzlo24etdxN7cFkZca6%2BOhGDNq4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.scienceguide.nl%2F2023%2F05%2Falgoritme-kan-uitval-onder-mbo-studenten-verminderen%2F&data=05%7C02%7Ci.eegdeman%40rocva.nl%7C99bae391c9c144e56ba208dca7170aa8%7Cc908cc46554c4131865345522e68e291%7C0%7C0%7C638568967966835951%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iD5rCyMCPYjRb2MqjJiocVdz1RqVeGsp4L14NDSglH0%3D&reserved=0
https://www.kennisnet.nl/artikel/17799/studie-uitval-voorspellen-in-het-mbo-kan-ai-helpen/
https://mbo-today.nl/algoritme-kan-helpen-schooluitval-te-voorkomen/
https://www.profielactueel.nl/content/data/dossiers/beroepsonderwijs%20onderzoek/Vakblad_Profiel_05_2024_p18_19.pdf
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