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Speciale aandacht gevraagd voor de acties in de jaarkalender. De jaarkalender voor elke rol is te vinden in 
het portaal van Intergrip JIKP. 

Zie hieronder een viertal acties die belangrijk zijn voor de komende periode.  

1. Uitstroomperspectieven actualiseren 
 
Het kan natuurlijk voorkomen dat in een schooljaar voor een aantal van de jongere het 
uitstroomperspectief wijzigt. Het is belangrijk om de uitstroomperspectieven te actualiseren (indien 
nodig). Ons verzoek voor de maanden juni en juli om de uitstroomperspectieven te actualiseren in het 
systeem. 

 
2. Aanmelden voor jongeren zonder aanmelding – Jongeren met uitstroomperspectief Onderwijs 

 
Belangrijk om jongeren te blijven motiveren om zich aan te melden voor hun nieuwe opleiding. Er zijn 
355 jongeren met uitstroomperspectief onderwijs zonder lopende aanmelding. Goed om even na te 
gaan bij de school welke jongeren nog gemotiveerd moeten worden om zich aan te melden bij hun 
nieuwe vervolgopleiding. 

 
3. Samenwerkingen aanvragen met werkbedrijven (Arbeid) en generalisten (Dagbesteding)  

 
Er zijn verschillende ketenpartners aangesloten om te helpen bij de doorstroom richting arbeid en 
dagbesteding. Via het systeem kun je de samenwerkingen aanvragen met deze partners.  
 
Klik hier om te zien hoe je de samenwerking aanvraagt met werkbedrijven en generalisten:  
• Samenwerking aanvragen 

 
4. Jongeren uitschrijven 

 
Daarnaast zien we dat in februari ook weer een aantal jongeren de school hebben verlaten. Ons 
verzoek aan jullie is om deze jongeren in juni/juli nog uit te schrijven in het systeem. 
 
Klik hier om te zien hoe je jongeren kunt uitschrijven: 
• Jongeren uitschrijven 

 
Belangrijk: Als je jongeren uitschrijft, dan dient voor het uitschrijven van de jongere het 
uitstroomperspectief overeen te komen met het uitstroomprofiel. Dit is de daadwerkelijke richting die de 
jongere op gaat (Arbeid/Onderwijs/Dagbesteding).   
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